


Talgo Ressources Humaines est un cabinet de 
chasseurs de têtes de premier plan basé à Montréal 
qui se spécialise dans l’identification et le placement 
de talents hautement qualifiés dans les domaines 
de la comptabilité et de l’assurance. 

Notre mission est de connecter les entreprises avec 
des professionnels exceptionnels pour répondre 
à leurs besoins spécifiques en personnel. 

Grâce à notre expertise approfondie de ces secteurs
d'activité et notre réseau étendu de candidats, 
nous sommes en mesure de proposer des solutions 
de recrutement sur-mesure et efficaces.

PRÉSENTATION



INTÉGRITÉ ENGAGEMENT EXCELLENCE
 

Nous plaçons l'éthique
et la transparence au cœur de 
notre démarche, pour établir
une relation de confiance
durable avec 
nos clients et nos candidats.

Nous nous engageons à 
fournir un service de qualité
et à atteindre les objectifs
que nous nous fixons
conjointement avec vous.

Nous investissons dans 
la formation continue de 
nos équipes pour garantir
un niveau d'expertise élevé
et une qualité de service 
optimale.



✓ Une approche sur-mesure pour des domaines en forte 
demande

En tant qu'experts en recrutement, nous sommes 
confrontés à une situation unique dans certains 
secteurs, notamment celui de la gestion de dossiers 
d'invalidité. Malgré des salaires élevés et des exigences 
de formation et d'expérience relativement faibles, nous 
constatons une pénurie flagrante de main-d'œuvre 
qualifiée. 

Cette situation démontre notre capacité à relever des 
défis de recrutement complexes et à proposer des 
solutions innovantes pour combler ces besoins urgents 
en personnel.

✓ Salaires élevés, peu d'attrait
✓ Formations accessibles, mais manque de candidats
✓ Une expertise unique pour relever les défis

CE QUI NOUS DISTINGUE DES AUTRES EXPERTS EN 
RECRUTEMENT



EXPERTISE SECTORIELLE #1

#4RÉSEAU ÉTENDU

QUALITÉ DU SERVICE #3

APPROCHE PARTENARIALE #2



NOS DOMAINES D'EXPERTISE

Recrutement spécialisé
en Comptabilité

Nous disposons d'une connaissance
approfondie du marché comptable
et accompagnons nos clients dans 
le recrutement de profils tels que 
directeurs financiers, contrôleurs
de gestion, experts-comptables, 
comptables confirmés, etc.

Recrutement spécialisé
en Assurances

Notre équipe maîtrise parfaitement
les enjeux du secteur de l'assurance
et peut vous aider à identifier les 
talents les plus qualifiés pour des 
postes de cadres supérieurs, de 
gestionnaires de sinistres, d'analystes
de risques, d'actuaires, etc.

Externalisation des 
processus d'affaires (BPO)

Nous proposons également des 
services BPO à travers des 
prestataires de services BPO dans 
des domaines spécifiques tels que 
la comptabilité, l’assurance et la 
gestion des dossiers en invalidité 
ou le traitement des réclamations.



ENTREPRISE OU CANDIDAT : AVEZ-VOUS PENSÉ À NOS SERVICES?

Pour les Entreprises

Nous offrons une gamme complète 
de services de recrutement, allant 
de la sélection de candidats qualifiés 
à la gestion de l’intégration. 
Notre approche centrée sur le client 
nous permet de comprendre vos 
objectifs d’affaires et de culture 
d’entreprise, assurant ainsi un 
alignement parfait entre vos besoins 
et les compétences de nos 
candidats.

Notre engagement envers les 
professionnels de la comptabilité, 
la fiscalité et l’assurance de 
dommages va au-delà du simple 
placement. Nous offrons des 
conseils de carrière, des 
informations sur les tendances du 
marché et un soutien continu pour 
assurer le succès et la satisfaction 
à long terme dans vos rôles. 

Pour les Candidats



NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Analyse des besoins Évaluation et proposition Intégration et suivi

Sourcing et pré-sélection
Entretiens avec le client Et sélection finale

#1

#2

#3

#4

#5



LA COMPTABILITÉ 

L’ADMINISTRATION

LA FINANCE

L’ASSURANCE

LES RESSOURCES HUMAINES

CROISSANCE DANS 
DIVERS SECTEURS 

BPO :



COMMENT FONCTIONNE LE BPO ?

✓ Identification des processus à externaliser

Avec notre expertise, nous vous aidons à analyser vos
activités et à déterminer quels processus peuvent être
externalisés de manière optimale.

✓ Sélection du fournisseur de BPO

Nous menons une étude approfondie du marché pour 
vous trouver le partenaire BPO le plus adapté à vos
besoins, en termes de compétences, de coûts et de 
qualité de service

✓ Mise en place du contrat et transition

Nous vous accompagnons dans la négociation et la 
rédaction du contrat, puis dans la mise en place 
opérationnelle du service externalisé pour garantir une
transition en douceur.

✓ Intégration du service externalisé

Nous veillons à ce que le service externalisé s'intègre
parfaitement à vos processus internes pour une
collaboration harmonieuse et efficace.
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